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Localita : Umag
Codice : 00992
Superficie immobile : 500 m2
Superficie particela : 1100 m2
Distanza dal centro : 800 m
Distanza dal mare : 1000 m
Distanza dalla spiaggia : 1000 m
Vista sul mare : No
Parcheggqio : Si
Garage : Si
Cantina : Si
Ripostiglio : Si

Piano : n/a
Numero di piani : 3
Numero etage : 4
Numero di camere : 14
Numero di camere da letto : 9
Numero di bagni : 6

Anno di costruzione : 2000
L'efficienza energetica : lavorazione

Prezzo : 5.925.000 Kn

Prezzo : 790.000 €

Una casa con molto potenziale in vendita a Umago. La casa si trova in
una posizione interessante e dista 800 m dal centro della citta e 1000 m
dal mare e dalla bellissima spiaggia. La casa ha 500 m2 ed & divisa in 4
piani ed & composta da seminterrato, piano terra, 1 ° piano e mansarda.
Il seminterrato ha 110 m2 e deve essere sistemato. Al piano terra ci
sono 3 appartamenti, di cui 2 monolocali e composti da soggiorno,
bagno e cucina con zona pranzo. L'appartamento piu grande al piano
terra ha 61 m2 ed e composto da soggiorno, cucina con zona pranzo,
bagno e 2 camere da letto. Al piano superiore ci sono 2 appartamenti e
hanno un ingresso separato. Al 1 ° piano ci sono 2 appartamenti piu
piccoli che sono collegati in 1 grande appartamento. Si compone di 2
soggiorni, 2 camere da letto e 2 bagni con una superficie totale di 110
m2. Nella mansarda si trova un appartamento con 3 camere da letto,
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bagno, soggiorno e cucina. La casa dispone di un ampio giardino di 1100
mq sul quale & possibile realizzare una piscina e servizi annessi. La casa
puo essere utilizzata per scopi residenziali o turistici. A poca distanza
dall'appartamen...
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